	  QUADRO RIASSUNTIVO
EFFETTI FlNANZIARI SUL FABBISOGNO DERIVANTI DALLE MODIFICHE ALLA NORMATIVA IN MATERIA PREVIDENZIALE (1)
(Tra parentesi i riflessi in termini di competenza sul bilancio dello Stato) 
 

.
.
.
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
TOTALI
A)
1. Retribuzione intera vita lavorativa
Art. 1, c. 17
80
82
85
87
90
93
96
98
101
104
917
.
.
e 18
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
2.Indennità "una tantum". 
Art.1, c.20
.
 
 
 
-18
-36
-37
-38
-39
-41
-209
.
.
.
.
 
 
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
3 Pensioni d'anzianità ... 
Ari. 1, c.da 25 
3.578
2.254
3.045
4.085
5.273
6.456
7.225
8.049
8.681
10.512
59.159
.
.
a 32
(241)
(332)
(388)
(424)
(519)
(655)
(875)
(1.069)
(1.441)
(1.466)
(7.411)
.
di cui:
.
.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
a) dipendenti
.
2.220
1.132
1.778
2.280
3.192
4.319
5.046
5.841
6.459
8.282
40.550
.
a1) di cui privati 
.
1.656
427
917
1.306
1.936
2.408
2.471
2.839
2.869
4.491
21.320
.
b)autonomi
.
1.358
1.122
1.267
1.805
2.081
2.137
2.179
2.208
2.222
2.230
18.609
.
4. Modifiche trattamento
Art. 1, c. 41
286
673
1.037
1.368
1.663
1.922
2.141
2.321
2.460
2.553
16.424
.
pensioni di reversibilità
.
(85)
(192)
(290)
(377)
(451)
(511)
(558)
(592)
(610)
(613)
(4.279)
.
5. Cumulo trattamenti 
Art. 1, c. 42
13
32
51
70
89
108
127
146
165
186
987
.
invalidità con redditi 
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
6. Cumulo trattamenti in-
Art. 1, c. 43
49
134
216
296
375
452
527
601
674
756
4.080
.
validità con rendita lNAIL
 
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
7. TFR nuovi assunti pubblico impiego
Art. 2, c. 5
.
-(45)
-(93)
-(143)
-(197)
-(253)
-(3l3)
-(376)
-(443)
-(5l3)
-(2.376)
.
8. Ampliamento base pensionabile pubblico
Art. 2. c. 9, 10 e 11
615
635
651
667
684
701
718
736
755
774
6.936
.
.
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
9 Invalidità settore pubbìico
Art. 2, c. 12
-15
46
-77
-109
-141
-174
-208
-242
-278
-319
-1.609
.
.
.
-(9)
-(28)
-(46)
-(65)
-(85)
-(104)
-(125)
-(l45)
-(167)
-(192)
-(966)
.
10 Introduzione integrazione al minimo nel settore pubblico 
Art.2, c. 13
-5
-15
-26
-36
47
-58
69
81
-93
-107
-537
.
.
.
-(3)
-(9)
-(l6)
-(22)
-(28)
-(35)
-(41)
-(49)
-(56)
-(64)
-(322)
.
11 Integrazioni al minimo 
Art. 2 c. 14
-55
-55
-76
-78
41
43
46
48
-91
-93
-786
.
.
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
.
.
.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
12.Ridefinizione base imponibile INPS 
Art. 2, c 15, 16 e 17
-50
-52
-53
-55
-56
-58
-60
-61
-63
-65
-573
.
.
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
13 .Retribuzione imponibile tetto contributivo
Art. 2, c. 18
-32
-33
-34
-35
-36
-36
-37
-38
-38
-38
-357
.
.
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
14. Lavoro parasubordinato 
Art. 2, c. da 26 a 32
2.604
2.733
2.815
2.900
2.987
3.162
3.257
3.355
3.455
3.559
30.827
.
.
 
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
15. Perequazione "quota parte" pensioni al costo vita +1% (trasfe- rimento per anno 1996 
Art. 3, c. 2
.0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
.
pari a 23.000 mld). A decorrere 1998 quantificazione ulteriori maggiori oneri in L.F
.
-(56)
-(287)
-(287)
-(287)
-(287)
-(287)
-(287)
-(287)
-(287)
-(287)
-(2.639)
.
16. Assegno sociale
Ari. 3, c. 6e7
7
14
21
29
36
44
52
60
68
77
409
.
.
.
(7)
(14)
(21)
(29)
(36)
(44)
(52)
(60)
(68)
(77)
(409)
.
17. Riduzione periodo prescrizione contributi 
Art. 3, c.9 e 10
-50
-52
-53
-55
-56
-58
-60
-61
-63
-65
-573
.
.
.
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
.
18. Pensione reegime internazionale
Art. 3, c. da14 a 17
28
57
83
105
124
140
153
164
171
177
1.202
.
.
.
(0)
(0)
(0)
(O)
(0)
(O)
(O)
(0)
(O)
(0)
(0)
.
.
.
.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
19.Contributo 0,35% a carico lavoratore +0,35% a carico datore lavoro 
Art 3, c. 24
1.984
2.405
2.477
2.551
2.627
2.788
2.871
2.957
3.046
3.137
26.843
.
20. Costo previdenza complementare
.
-204
-483
849
-1.317
-1.824
-2.403
-2.814
-3.270
-3.751
-4.281
-21.196
.
.
.
-(98)
-(228)
-(397)
-(611)-
-(831)
-(1.087)
-(1.253)
-(1.440)
-(1.628)
-(1.836)
-(9.409)
.
Minore gettito lRPEF..
.
-205
-1.468
-1.089
-1.241
-1.371
-1.487
-l.587
-l.676
-1.709
-1.806
-13.639
.
.
.
-(205)
-(1.468)
-(1.089)
-(1.24l)
-(1.37l)
-(1.487)
-(1.587)
-(1.676)
-(1309)
-(1.806)
-(13.639)
.
.
Totali A)
8.629
6.816
8.224
9.233
10.319
11.472
12.210
12.932
13.451
15.020
108.305
.
.
.
-(37)
-(1.526)
-(1.227)
-(1.539)
-(1.792)
-(2.044)
-(2.122)
-(2.252)
-(2.171)
-(42.542)
-(17.252)
.
 
.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B)
Pensioni d'anzianità 
4.808
5.117
4.931
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
(Disposizioni "collegato" finanziaria)
(258)
(354)
(375)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
Differenza A) - B)
3.821
1.699
.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
.
-(295)
-(1.880)
-(1.602)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) Sono esclusi gli effetti delle disposizioni per i quali è prevista una specifica copertura a fronte di autorizzazioni di spesa (art. 1, c. 38; art. 1, c. 45; art. 13).  

TABELLA A
(v. articolo 1, comma 6)
Coefficienti di trasformazione
Divisori
Età
Valori
21,1869
57
4,720%
20,5769
58
4,860%
19,9769
59
5,006%
19,3669
60
5,163%
18,7469
61
5,334%
18,1369
62
5,514%
17,5269
63
5,706%
16,9169
64
5,911%
16,2969
63
6,136%
tasso di sconto = 1.5% 
TABELLA B
(v. articolo 1 comma 26)
 
colonna
colonna
 
1 
2
Anno 
Età anagrafica
Anzianità contributiva
1996 
52 
36
1997 
52 
36
1998 
53 
36
1999 
53 
37
2000 
54 
37
2001 
54 
37
2002 
55 
37
2003 
55 
37
2004 
56 
38
2005 
56 
38
2006 
57 
39
2007 
57 
39
2008 in poi 
57 
40
 

TABELLA C
(v. articolo 1 comma 27)
Anzianità
Anzianità necessaria
al 31 dicembre 1995
al pensionamento
da 19 a 21
32
da 22 a 25
31
da 26 a 29
30
  
TABELLA D
(v articolo 1, comma 27)
Riduzioni percentuali dei trattamenti pensionistici. 
Anni mancanti a 37 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7
Penalizzazioni 
1% 
3% 
5% 
7% 
9% 
11% 
13%
  
TABELLA E
(v. articolo 1, comma 29)
Data entro la quale si matura
Data di decorrenza
il requisito contributivo 
del trattamento
Lavoratori dipendenti 
pubblici e privati.
31 dicembre 1994 
1° gennaio 1996 per i soggetti che hanno un'età pari o superiore a 57 anni.
.
1° aprile 1996 per i rimanenti soggetti.
31 dicembre 1995 
1° luglio 1996 per i soggetti che hanno un'età pari o superiore a 57 anni.
.
1° ottobre 1996 per i rimanenti soggetti.
30 giugno 1996 
1° ottobre 1996 per i soggetti che hanno un'età pari o superiore a 57 anni.
31 dicembre 1996 
1° gennaio 1997 per i rimanenti soggetti.
30 giugno 1997 
1° luglio 1997 per i soggetti che hanno un'età pari o superiore a 57 anni.
31 dicembre 1997 
1° gennaio 1998 per i rimanenti soggetti.
Lavoratori autonomi 
iscritti all'INPS.
31 dicembre 1994
1° gennaio 1996 per i soggetti che hanno un età pari o superiore a 37 anni.
.
1° aprile 1996 per i rimanenti soggetti.
31 dicembre 1995 
1° luglio 1996 per i soggetti che hanno un'età pari o superiore a 57 anni.
.
1° ottobre 1996 per i soggetti che hanno più di 55 anni.
.
1° gennaio 1997 per i rimanenti soggetti.
31 dicembre 1996 
1° gennaio 1997 per i soggetti che hanno un'età pari o superiore a 57 anni.
.
1° luglio 1997 per i rimanenti soggetti.
  
TABELLA F
(v. articolo 1, comma 41)
Tabella - relativa ai cumuli tra trattamenti pensionistici ai superstiti e redditi del beneficiario 
Reddito superiore a 3 volte il 
Percentuale di cumulabilità: 75 
trattamento minimo annuo 
per cento de! trattamento dei 
Fondo pensioni lavora- 
di reversibilità.
tori dipendenti, calcolato in misura pari a 13 volte l'importo in vigore al 1° gennaio
.
..
.
Reddito superiore a 4 volte il 
Percentuale di cumulabilità: 60
trattamento minimo annuo
per cento del trattamento
del Fondo pensioni lavora-
di reversibilità.
tori dipendenti, calcolato in misura pari a 13 volte l'importo in vigore al 1° gennaio.
.
.
.
Reddito superiore a 5 volte il 
Percentuale di cumulabilità: 50 
trattamento minimo annuo 
per cento del trattamento 
dei Fondo pensioni lavora- 
di reversibilità.
tori dipendenti, calcolato in misura pari a 13 volte l'importo in vigore al 1° gennaio.
.
  
TABELLA G
(v. articolo 1, comma 42)
Tabella relativa ai cumuli tra assegno di invalidità e redditi da lavoro 
Redditi
Percentuali di riduzione
Reddito superiore a 4 volte il 
25 per cento dell'importo del 
trattamento minimo annuo 
l'assegno.
del Fondo pensioni lavoratori dipendenti, calcolato in misura pari a 13 volte l'importo in vigore al 1° gennaio.
.
Reddito superiore a 5 volte il 
50 per cento dell'importo del 
trattamento minimo annuo 
l'assegno.
del Fondo pensioni lavoratori dipendenti. calcolato in misura pari a 13 volte l'importo in vigore al 1° gennaio.
 


 


